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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Tecnologia en Gestién Empresarial No. de Ficha: 2206991
Nombre: Itza Alexandra Mezu Lucumi
Identificacion: 1007150239
Teléfono: 3154960304
Datos del Aprendiz E-mail: alexandralucumi0911@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
i B Metecno de Colombia SA
Empresa:
Nit: 817002589-9
Direccion: Parque Industrial el Paraiso Mz C lote 16
Ente Coformador ﬁe(;z:li:ctlei;to Adolfo Tafurth
del aprendiz:
Cargo: Almacenista
Teléfono: 3148451069
E-mail: adolfoth0007 @hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado T
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3


http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

. ’
f ! Q seA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
3 IN Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] . Inicio: 04/05/22
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO -
Final: Fin: 04/11/22
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacién
Satisfactorio i
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma arrr?or?lo.sa, respet_uosa _y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a a(citivla y pr?pos(ijtiva en ec?uipos .
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE ProErnelélternatist de soludcicl'n:j a sitt:lacic;)nes N
PROBLEMAS pro ematlcasfene contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eIem.ento.slnecesarlos e |nf9rmacnon para facilitar X
la ejecucidon de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Aytogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen':ja con op(l)r';unidad”y czlidad Iofs prgductos .
CALIDAD gen'e.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.nizis;ra los recurs.os Para;l desarrollo sTdsu; .
AMBIENTAL actlv.| ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utriliza de_manera ra_cignalcllos materifljs, equip?s N
DE RECURSOS y erramlgqtas summlstr.a os para el desempefio
de sus actividades o funciones.
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.cupaaonal de .acuerdo con la nc.>r.mat|V|dad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION ' _

ETAPA Ac_tuahz:a permanentemente el portafolio de N/A
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

o 1Yy /
moaleonNda ML o/
° Tgf_ ) A‘ﬁ)@‘l—r Itza Alexandra Mezu Lucumi Afsz-'Qfévé/l?lgemanate

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Popayén, 16/11/2022
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